Crma ™ T

~r

jJZU ‘D‘{,‘:. u vad O ‘landw” Rar
lBroi . %,_

|

b o

QO

JZU OPSTA BOLNICA

»B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za Kkontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

PoStovani,

Saglasno odredbama &lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SL.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”BlaZzo Orlandi¢”Bar
dostavlja Odluku br.6909 od 13.08.2024.godine i aneks ugovora o radu br. 6909/1 od
13.08.2024.godine za Mr sci med.Rai¢evi¢ dr Branka,spec.infektologije.

Zaposlenom je produZen ugovor o radu saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona o
zdravstvenoj zadtiti CG (,,SL.list CG“br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20,08/21,048/24
i77/24).

U prilogu dostavljamo predhodni Aneks ugovora o radu br.5583/2 od 28.06.2022.godine.

S poitovanjem

DIREKTOR

Obradila
Mijovié¢ Danij

. 7ipl.pravnik
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JZU Opst?ninics “Blate Oreadic” Er

o ;:/ “R6/Anovy. dlana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,SLlist CG“br. 74/19 008/21
059721 068/21 1 145/21),Zakona o zdravstvenoj zastiti CG (,,SLlist CG“br. 3/16,39/16,
2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21),saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br.7-502/24-2287/2
od 11.07.2024.godine,JZU Opésta bolnica ,.B.Orlandi¢“Bar, sa sjedi$tem u Baru, Podgrad
St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karigik,spec.hirurg(u daljem tekstu:poslodavac) i Mr

sci med Raiéevié dr Branko,spec.infektologije (u daljem tekstu: zaposleni), zaklju€uju

ANEKS UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu br. 5583/2 od
28.06.2022.godine -° """ .77, Zue(dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnice
“B.Orlandi¢”Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karidik,spec.htrurg i Mr sci med Raifevié
dr Branko,spec.infektologije mijenjaju u slede¢im odredbama:
Clan 1.
Clan 1. ugovora menja se i glasi:
Zaposlenom se produZava ugovor o radu br. 5583/2 od 28.06.2022.godin.godine na period
od 6 mjeseci,potev od 12.08.2024.godine,saglasno odredbama &lanall0a Zakona o
zdravstvenoj zadtiti CG (,,Sl.list CG*“br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 1 08/21).
Clan 2.

Sve ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3.

Aneks ugovora satinjen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrZava zaposleni,a 3
poslodavac.
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= oenovu .12 Statuta JZU Opdta bolnica”BlaZo Orlandi¢” Bar, ¢lana 110a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zadtiti CG (,,SLlist CG*br.
3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21), saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br.7-
502/24-2287/2 od 11.07.2024.godine,direktor Dr Igor Karisik,spec.hirurg, donio je

ODLUKU

Kojom se Mr sci med Raievié dr Branku,spec.infektologije produZava radni
odnos na period od 6 mjeseci, saglasno odredbama ¢lana 110a Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona 0 zdravstvenoj zadtiti  CG (,.SLlist CG*br.3/ 16,39/16,
2/17,44/18,24/19,82/20 1 08/21).

Imenovana ¢ée zakljudiée sa poslodavcem Aneks ugovora o radu na odredeno
vrijeme u tajanju od 6 mjeseci od 12.08.2024.godine.
Odredbe Ugovora o radu br.5583/2 od 28.06.2022.godine kojim se regulilu medusobna
prava i obaveze izmedu zaposlenog i poslodavca ostaju na snazi.
Odluka je konaéna.

OBRAZLOZENJE

JZU Op#ta bolnica Bar objavila je oglas za prijem u radni odnos - Ljekar
specijalista infektologije- 1 izvrilac na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.

Oglas je objavljen na internet stranici Zavoda za zapoljavanje - Biro rada Bar i dnevnoj
stampi dana 09.08.2024.godine.

Bududéi da se na objavljeni oglas nije prijavio nijedan kandidat,a da proces rada
zahtijeva kontinuitet procesa rada i da na trzistu radne snage nema izvriilaca ove
specijalistitke grane to je poslodavac odlutio na natin definisan u dispozitivu ove
odluke,jer je saglasno odredbama tlana 110a Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti CG (,,Sllist CG“br. 3/16,39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20 i 08/21),
normirano:
,Zdravstveni radnik koji je napunio 66 godina Zivota i ima najmanje 15 godina staZa
osiguranja, a posjeduje specijalizaciju ili uZu specijalizaciju moZe da nastavi sa
radom u zdravstvenoj ustanovi, ako se na oglas za zasnivanje radnog odnosa ne
prijavi nijedan kandidat ili se prijavi kandidat koji ne ispunjava propisane uslove®.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe s¢ pokrenuti postupak pred nadleZnim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.
Dostavljeno:

- Dr Branko RaiCevi¢

- Pravnoj sluzbi x 1

- Ekonsko-fingnsijskoj sluzbi x 1

- Alax]
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Na osnovu &lana 47 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG”, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), JZU Opsta bolnica
“B.Orlandi¢” Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karidik, spec.hirurg (u daljem tekstu
poslodavac) i Mr sci med. Raievi¢ dr Branko, spec. infektologije, u daljem tekstu
(zaposleni) iz Bara JMB: 1108958170016 zakljuguju:

ANEKS UGOVORA O RADU

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe ugovora o radu broj
901045/GKU22 od 01.01.2022.godine (dalje: Ugovor), izmedu JZU Opsta bolnica
“B.Orlandi¢” Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Kari3ik, spec.hirurg i Raitevi¢ dr Branko,
spec. infektologije, izmijene na nagin kako je utvrdeno odredbama ovog Aneksa ugovora.
[zmjene ugovora iz staval.ovog &lana vrie se zbog primjene Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (“SluZbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18, 42/18, 34/19, 130/21 1 146/21) od 01.07.2022.godine.

Clan 2.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog ugovora utvrduje se
zarada tako ¥to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja definisani koeficijentom
19,02 iz grupe B-14, ¢lan 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
mnoZenjem sa najnizom cijenom rada, uvecavaju za svaku zapocetu godinu radnog staZa
do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slutajevima utvrdenim Granskim

kolektivnim ugovorom.

Clan 3.
Aneks ugovora sa¢injen je u 4 primeraka, od kojih 1 primjerak zadrZava zaposleni,a 3
poslodavac.

DIREKTOR
Dr Igor Karifik

ZAPOSLENI
Raidevi¢ d
Spec. infek

ko,
ije




